Regulamin zapobiegania molestowaniu seksualnemu
z dnia 16 wrzesnia 2024 roku

1. Osobiste zachowanie. Wszyscy Uczestnicy wszelkich aktywnosci organizowanych
przez Katolickie Stowarzyszenie Os6éb Niepetnosprawnych I Ich Przyjaciét KLIKA
(Stowarzyszenie), zaréwno pracownicy, zleceniobiorcy, wolontariusze, osoby
niepelnosprawne, duszpasterze, Czlonkowie Zarzadu, kadra kierownicza, zar6wno
bedacy czlonkami Stowarzyszenia jak i nie bedacy jego czlonkami zwani dalej
Uczestnikami, nie powinni ani przez chwile pozwoli¢ sobie na takie zachowania
seksualne, ktore sa szkodliwe dla nich samych lub dla innych oséb oraz rzucaja cien
na ich dobre imie, a takze dobre imie innych os6b oraz catej organizacji. Pod pojeciem
aktywnosci Stowarzyszenia nalezy rozumieé wszelkie formy wykonywania przez
Stowarzyszenie jego dzialan statutowych.

Ponadto zaden Uczestnik nie powinien ani przez chwile bra¢ udziatu w tym, co jest
szkodliwe dla niego samego lub dla innych 0os6b oraz co rzuca cieri na ich dobre imie.
Uczestnicy powinni okazywacé sobie szacunek i wspierac si¢ wzajemnie. Nigdy nie
wolno im stawia¢ innego Uczestnika w sytuacji budzacej zaktopotanie czy pogarde
wskutek molestowania czy nekania z powodu plci, rasy, koloru skéry, narodowosci,
wieku czy niepelnosprawnosci.

2. Wzajemny szacunek. Uczestnicy powinni okazywac sobie szacunek i wspierac sie
nawzajem. Nigdy nie wolno im stawia¢ innego Uczestnika w sytuacji budzacej
zaklopotanie czy pogarde wskutek seksualnych podtekstow. Takie postepowanie jest
razacym pogwalceniem przepiséw prawa oraz norm wyznawanych i stosowanych w
Katolickim Stowarzyszeniu Os6b Niepetnosprawnych I Ich Przyjaciét KLIKA.

3. Definicja. Molestowanie seksualne obejmuje m.in.:

1) niepozadane propozycje kontaktéw seksualnych i inne werbalne lub fizyczne
poczynania natury seksualnej godzace w Uczestnika. Tego rodzaju zachowania
nalezy poczytywac jako molestowanie seksualne, gdy:

a) uleganie im jest wyraZznie lub posrednio podnoszone jako warunek

uczestnictwa w aktywnos$ciach Stowarzyszenia,

b) uleganie im albo ich odrzucenie stuzy za podstawe podejmowania decyzji co

do uczestnictwa w aktywnosciach Stowarzyszenia.

C) maja na celu lub powoduja nieuzasadnione zakidcenie przebiegu aktywnosci
Stowarzyszenia i wytwarzaja atmosfere ponizenia, osaczenia i wrogosci w miejscu

zorganizowania aktywnosci Stowarzyszenia.
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d) sa polaczone z grozbami lub sugestiami, ze przyszle uczestnictwo w
aktywnosci organizowanej przez Stowarzyszenie uzaleznione jest od tego, czy
zaspokoi ona seksualne zadania lub czy bedzie tolerowa¢ molestowanie;

2) przykre komentarze o wymowie seksualnej (zarty, zaczepki, docinki itd.);

3) ledwo uchwytna presja lub zadania zaangazowania si¢ w sprawy seksualne;
4) niepozadane dotykanie osoby (gtaskanie, szczypanie, obejmowanie, ocieranie
sie itd.);

5) zadanie uleglosci seksualnej.

Molestowanie seksualne jest jedna z form dyskryminacji i obejmuje niewlasciwe
zachowanie  wszystkich Uczestnikow aktywno$ci organizowanych przez
Stowarzyszenie. Sg to m.in.:

a) ledwo uchwytna lubjawna presjaipropozycje kontaktéw seksualnych, w tym
wszelkie sugestie, iz uleglos¢ albo op6r ze strony Uczestnika moze mie¢ wplyw na
udzial w aktywnosciach organizowanych przez Stowarzyszenie;

b) niepozadane flirtowanie czy propozycje o charakterze seksualnym;

C) niepozadane lub niestosowne dotykanie osoby majace wymowe seksualna (np.
glaskanie, szczypanie, obejmowanie, ocieranie sie itd.);

d) pokazywanie sugestywnych fotografii, rysunkéw lub przedmiotéw o
charakterze seksualnym;

e) zadanie uleglosci seksualnej;

f) przykre lub ponizajace wypowiedzi na temat pici, rasy, koloru skéry,
narodowosci, wieku czy niepelnosprawnosci (zarty, docinki, kpiny, ponizajace lub
atakujace komentarze i gesty);

g) ponizajace uwagi o wygladzie Uczestnika;
h) ograniczanie mozliwosci awansu, przeniesienia czy rozwoju zawodowego ze

wzgledu na pleg, rase, kolor skéry, narodowo$é, wiek czy niepelnosprawnosc;

i) wymaganie od Uczestnika wykonywania trudniejszych czy mniej
satysfakcjonujacych zadan celem zmuszenia go do zrezygnowania z uczestnictwa w

aktywnosciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

4. Srodowisko w miejscach aktywnosci organizowanych przez Stowarzyszenie.
Osoby organizujace i kierujace aktywnosciami organizowanymi przez
Stowarzyszenie powinni informowacé wszyskich Uczestnikéw o tym, ze seksualne

molestowanie w trakcie aktywnosci organizowanych przez Stowarzyszenie nie
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bedzie tolerowane. Wszyscy uczestnicy powinni unika¢ niepozadanych zachowan
wobec wspoéluczestnikéw, ktére moga by¢ interpretowane jako molestowanie.
Uczestnicy sa zobowigzani zglasza¢ wzelkie skargi w tej sprawie do czlonkéw
zarzadu Stowarzyszenia oraz do kierownika aktywnosci organizowanej przez
Stowarzyszenie

5. Donoszenie o incydentach. Jesli Uczestnik spotyka sie¢ z molestowaniem
seksualnym, ze strony innego Uczestnika lub innej osoby, nalezy niezwtocznie podja¢

nastepujace kroki:
a) jasno wytlumaczy¢, iz takie postepowanie jest obrazliwe;
b) powiedzie¢ o incydencie odpowiedniej osobie; jesli to mozliwe, skarga

powinna zostaé ztozona w formie pisemnej;

C) omoéwié¢ sprawy w sposob obiektywny i doglebny oraz doradzi¢ osobie
sktadajacej skarge, by nie dyskutowala o tym gdzie indziej, z uwagi na delikatny
charakter sprawy; osoba, na ktéra zlozona jest skarga, powinna zachowa¢ wszelkie
informacje w Scistej tajemnicy, chyba ze ich wyjawienie jest konieczne do pelnego
zbadania sprawy.

Wstepny raport nalezy nastepnie uzupetnié¢ pisemnym oswiadczeniem o incydencie i
wskazac potencjalnych swiadkow.

6. Swiadectwo 0s6b trzecich. Wszyscy Uczestnicy bedacy $wiadkami zajécia o
charakterze wyraZznego molestowania seksualnego w miejscu aktywnosci
Stowarzyszenia sa zobowigzani do sporzadzenia sprawozdania z takich incydentéw
i przekazania go odpowiedniej osobie celem ich zbadania. Uczestnicy bedacy
Swiadkami incydentéw polaczonych z wyraznym molestowaniem w miejscu
aktywnosci Stowarzyszenia sa zobowiazani do poinformowania o takich incydentach
czlonka zarzadu Stowarzyszenia oraz do kierownika aktywnosci organizowanej
przez Stowarzyszenie celem ich zbadania.

7. Zbadanie sprawy. Skargi w sprawie molestowania seksualnego powinny zostac¢
wladciwie zbadane. Ocena, czy dane postepowanie jest seksualnym molestowaniem,
czy tez nim nie jest, powinna zosta¢ dokonana na podstawie niezbicie ustalonych
faktow. W ocenie, czy rzeczone postepowanie jest seksualnym molestowaniem,
Zarzad Stowarzyszenia lub upowazniona osoba powinni dokona¢ przegladu zdarzen
oraz kontekstu, w jakim doszto do incydentu.

8. Dziatanie. Je$li molestowanie seksualne zostanie stwierdzone w sposéb
niepodwazalny i jednoznaczny, Zarzad Stowarzyszenia powinien podjac
zdecydowane dziatania naprawcze. W zaleznosci od kategorii czynu S$rodki
dyscyplinarne moga by¢ zréznicowane - pisemne upomnienie, wykluczenie z
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czlonkostwa w Stowarzyszeniu oraz wykluczenie z obecnosci i uczestnictwa we
wszelkich aktywnosciach organizowanych przez Stowarzyszenie. Zarzad
Stowarzyszenia zakazuje brania odwetu na uczestniku za wniesienie skargi o
molestowanie.

Zakaz ten w jednakowym stopniu odnosi si¢ zaréwno do uczestnikéw, ktorzy zostali
poszkodowani i wniesli skarge, jak i do uczestnikéw, ktoérzy donie$li o fakcie
zwigzanym z molestowaniem seksualnym.

9. Stanowisko Zarzadu. Zarzad Stowarzyszenia uznaje swoja odpowiedzialnosé
wobec wszystkich uczestnikéw za to, zeby w gronie uczestnikéw nie dochodzito do
przejawéw dreczenia i molestowania seksualnego. Stara sie zapewnié takie
srodowisko uczestnikom jawnie i jednoznacznie informujac, ze wszelkie przejawy
molestowania stanowia pogwalcenie prawa i nie beda tolerowane przez Zarzad.
Zarzad Stowarzyszenia stara sie takze zapobiegac¢ napastowaniu i nekaniu, publikujac
niniejsze zalecenia, stosujac odpowiednie sankcje w przypadku niewlasciwych
zachowan, a takze informujac uczestnikéw o ich prawach do wnoszenia skarg na
osoby, ktoére napastuja i nekaja innych.

10. Postanowienia konicowe. Zarzad Stowarzyszenia zaleca podjecie nastepujacych
dziatan, by w miejscu aktywnosci Stowarzyszenia nie bylo przypadkow
molestowania i aby nie dopuszcza¢ do niewtasciwych zachowar:

a) kazdy uczestnik powinien zapoznac sie zniniejszymi zaleceniamii procedura
wnoszenia skarg w przypadku molestowania;

b) kazdy uczestnik powinien potwierdzi¢ (pisemnie lub elektroniczne przez
Internet) zapoznanie si¢ z niniejszymi zaleceni i procedury wnoszenia skarg oraz
zapoznac sie z nimi;

Q) Osoby kierujace poszczegdlnymi aktywnosciami Stowarzyszenia sa osobami
do ktoérych - obok czlonkéw Zarzadu - moga zwracaé sie ze skarga ci, ktérzy sa
napastowani oraz $wiadkowie molestowania.
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