STATUT
KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
I ICH PRZYJACIOE "KLIKA"

z dnia 27 marca 2010 r.
(po zm. z dnia 17 grudnia 2011 r., 21 kwietnia 2012 r. oraz 20 czerwca 2015 r.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

1. Katolickie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych i Ich Przyjaciét KLIKA
jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna;

2. (wykreslony)

3. Stowarzyszenie jest organizacja katolicka w rozumieniu art. 35 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
jego gtéwna dzialalno$¢ skierowana jest do o0s6b zamieszkalych na terenie
Archidiecezji Krakowskiej;

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

Art. 3

1. (wykreslony)

2. Opieke duchowa nad Stowarzyszeniem sprawuje asystent koscielny - kaptan
z zakonu O. O. Dominikanéw, wyznaczany przez przeora krakowskiego klasztoru
O. O. Dominikanéw oraz zatwierdzany przez Arcybiskupa Krakowskiego.

Art. 4

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
Art. 5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen,
o takim samym lub pokrewnym zakresie dziatania.

Art. 6

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na spolecznej aktywnosci swoich
czlonkéw: ucznidéw, studentéw, niepetnosprawnych oraz innych ludzi dobrej woli;
2. Dla realizacji swych dzialan Stowarzyszenie moze réwniez zatrudniac
pracownikow.



ROZDZIAL I
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZAC]I

Art.7

Celami dzialania Stowarzyszenia sa:

1) Udzielanie osobom niepelnosprawnym pomocy w problemach dnia
codziennego, w tym opieki duchowej;

2) Pozyskiwanie oraz zjednoczenie ludzi dobrej woli gotowych udziela¢ spotecznie
poOwWYyZzszej pomocy;

3) Rehabilitacja ruchowa, spoteczna i zawodowa os6b niepetnosprawnych;

4) Prowadzenie dzialalnosci w zakresie sportu oséb niepelnosprawnych;

5) Prowadzenie dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Art. 8

Sposobami realizacji celow, o ktérych mowa w Art. 7, sa:

1) Propagowanie idei opieki nad ludZmi niepelnosprawnymi, zwlaszcza mtodymi
1 zapomnianymi;

2) Promocja rozwoju duchowego poprzez organizowanie rekolekcji, spotkan
modlitewnych oraz zapewnienie opieki duchowej OO. Dominikanéw;
3) Organizowanie wakacji oraz spotkan okolicznosciowych dla swoich cztonkéw
i sympatykow;

4) Udzielanie informacji w zakresie swojej dzialalnosci za posrednictwem Srodkéw
masowego przekazu;

5) Inicjowanie budowy obiektéw i zarzadzanie posiadanymi obiektami i
urzadzeniami, w szczegdélnosci prowadzenie doméw przystosowanych dla oséb
niepelnosprawnych;

6) Prowadzenie réznych form rehabilitacji o0s6b niepelnosprawnych, w
szczegolnosci poprzez prowadzenie letnich i zimowych turnuséw rehabilitacyjnych
i imprez integracyjnych oséb niepelnosprawnych;

7) Prowadzenie os$rodkéw informacji, doradztwa, pomocy prawnej oraz
posrednictwa pracy dla 0os6b niepelnosprawnych;

8) Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzern pomocniczych
dla o0s6b niepelnosprawnych oraz przekazywanie najbardziej potrzebujacym
sprzetu i urzadzen w formie darowizny;

9) Prowadzenie szkolefi z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej dla os6b
niepelnosprawnych;

10) Prowadzenie rehabilitacji ruchowej oraz organizowanie zaje¢ i wyjazdow
sportowych oséb niepelnosprawnych;

11) Prowadzenie szkoleni dla opiekunéw i rodzin os6b niepelnosprawnych;

12) Tworzenie oraz prowadzenie osrodkéw aktywizacji spotecznej i zawodowej dla
0s6b niepetnosprawnych i 0s6b w wieku emerytalnym;

13) Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami o podobnym lub
zblizonym zakresie dzialania.



Art. 8a

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego, ktéra stanowia
dzialania podejmowane w zakresie okreSlonym w art. 8 pkt 6 - majace charakter
odplatny, oraz dzialania podejmowane w zakresie okreSlonym w art. 8 pkt 5 -
majace charakter nieodptatny.

ROZDZIAEL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 9

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) Zwyczajnych;
b) Wspierajacych.
2. Zarzad przedstawia na corocznym Zwyczajnym Walnym Zebraniu aktualna
liste cztonkéw Stowarzyszenia. Obowiazkiem Zarzadu jest biezace aktualizowanie
listy w ciggu roku.

Art. 10

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne wyznania katolickiego;

2. Czlonkostwo nabywa sie poprzez podpisanie deklaracji cztonkowskiej w formie
,Karty praw i obowiazkéw czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia” i przedtozenie
jej jednemu z cztonkéw Zarzadu, ktéry ma obowiazek niezwlocznie poinformowac
o tym pozostatych cztonkéw Zarzadu;

3. W terminie dwutygodniowym od zlozenia deklaracji, Zarzad moze odmoéwic
akcesu do Stowarzyszenia, a powodami odmowy moga by¢ jedynie uzasadnione
obawy, Zze osoba zglaszajaca akces nie bedzie wykonywaé obowiazkéw
wymienionych w Art. 12. Od decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania.

Art. 11

Cztonkowie zwyczajni majq prawo:

1) Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z czynnym i biernym
prawem wyborczym;

2) Brac¢ udziat w pracach Stowarzyszenia;

3) Zglaszac postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia.

Art. 12

Do obowiazkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1) Przestrzeganie postanowien Statutu oraz innych aktéw normatywnych wtadz
Stowarzyszenia;

2) Promocja i realizacja w zyciu codziennym nadrzednej idei Stowarzyszenia,
jaka jest niesienie pomocy osobom niepelnosprawnym;

3) Wplacanie corocznie sktadki cztonkowskiej w terminie do ostatniego dnia roku
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kalendarzowego.
Art. 13

1. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne;
2. Do nabycia czlonkostwa stosuje sie¢ odpowiednio art. 10 ust. 21 3;
3. (wykreslony)

Art. 14

Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1) Bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia;
2) Zglaszac postulaty i wnioski do wladz Stowarzyszenia.

Art. 15

Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek:
1) Przestrzega¢ postanowien Statutu;
2) Udziela¢ pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego statutowych zadan.

Art. 16

Czlonkostwo cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych wygasa wskutek:

1) Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna;

2) Rezygnadji zgtoszonej w formie pisemnej jednemu z cztonkéw Zarzadu;

3) Wykluczenia przez Zarzad wskutek niewykonywania obowigzkéw
wymienionych w art. 12 lub w art. 15. Od decyzji zarzadu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania;

4) Rozwigzania Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
Art. 17
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
Art. 18

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata.



Art. 19

Decyzje wladz Stowarzyszenia zapadaja w nastepujacy sposob:

1) Uchwale uwaza sie za wiazaca, jezeli zapadla ona zwykla wiekszoscia gtoséw,

w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw zebrania, o ile Statut nie stanowi inaczej;
2) W razie réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego zebrania.

Art. 20

1. Do sktadania o$wiadczent woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, w tym
do zaciggania zobowiazan majatkowych, wymagane jest taczne dziatanie dwéch
czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow;

2. Do potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginalem dokumentéw dotyczacych
Stowarzyszenia wystarczajacy jest podpis jednego cztonka Zarzadu.

WALNE ZEBRANIE
Art. 21
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
Art. 22

Zwyczajne Walne Zebranie zbiera si¢ raz do roku w miesigcu czerwcu i ma
charakter sprawozdawczy lub sprawozdawczo-wyborczy. Jego termin i miejsce
odbycia oraz porzadek obrad ustala Zarzad Stowarzyszenia, powiadamiajgc o nim
czlonkéw Stowarzyszenia najpézniej miesiac przed rzeczonym terminem.

Art. 23

Nadzwyczajne Walne Zebranie zbiera si¢ na wniosek Zarzadu, pisemne zadanie co
najmniej jednej trzeciej liczby cztonkéw Stowarzyszenia albo na wniosek Komisji
Rewizyjnej zlozony Zarzadowi. Zarzad, w ciggu tygodnia od dnia zlozenia
powyzszego wniosku lub zadania, ustala miejsce i termin Zebrania, ktére zbiera sie
najp6zniej w ciaggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku lub zadania.

Art. 24

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia;

2) (wykreslony)

3) Ustanawianie na Zwyczajnym Walnym Zebraniu wysokosci skladki
czlonkowskiej na dany rok;

4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdann Zarzadu, w tym sprawozdania
merytorycznego oraz finansowego za rok poprzedni. W przypadku nie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, na tym samym Zebraniu nastepuje
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wybér nowego Zarzadu;

5) Rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z przeprowadzanych przez nig
kontrolj;

6) (wykreslony)

7) Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

8) Podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie;

9) Podjecie uchwatly o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

ZARZAD

Art. 25

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 5-7 0s6b;
2. Czlonkowie Zarzadu wybierani sa sposréd czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, a swoje funkcje petnia bez pobierania wynagrodzenia;
3. W przypadku ustapienia, $mierci, rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu
oraz wykluczenia czlonka Zarzadu ze Stowarzyszenia wskutek nie wykonywania
obowiazkéw wymienionych w Art. 12, jego miejsce zajmuje osoba, ktéra w
ostatnich wyborach uzyskata kolejno najwieksza liczbe gtosow;
4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Art. 26

1. Na pierwszym zebraniu Zarzadu, zwolanym przez ustepujacy Zarzad, nowy
Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa do spraw organizacyjnych,
Wiceprezesa do spraw gospodarczych, Sekretarza i Skarbnika;

2. Zebrania Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu, ktéry im przewodniczy.

Art. 27

Do Kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

2) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

3) Inicjowanie i programowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) Kierowanie dziatalnoScia Stowarzyszenia;

5) Uchwalanie planu finansowego Stowarzyszenia na kazdy rok kalendarzowy i
jego wykonywanie;

6) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego finansami;

7) Skladanie na Zwyczajnym Walnym Zebraniu sprawozdania merytorycznego i
finansowego za rok poprzedni;

7a) Przedkladanie sprawozdan 2z dzialalnoSci Stowarzyszenia wlasciwym
instytucjom;

8) Organizacja Walnych Zebran;

9) Podejmowanie decyzji o wykluczeniu czltonka Stowarzyszenia;

10) Powolywanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.
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Art. 28

W razie potrzeby, Zarzad moze uchwata powotaé do zycia Komisje, dla zatatwienia
konkretnie okreslonych spraw. Czlonkami Komisji moga by¢ tylko czlonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJNA

Art. 29

1. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 - 5 0s6b, wybranych sposréd czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia;

2. W przypadku ustgpienia, $mierci, rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu
oraz wykluczenia czlonka Komisji Rewizyjnej ze Stowarzyszenia wskutek nie
wykonywania obowiazkéw wymienionych w Art. 12, stosuje si¢ odpowiednio Art.
25 ust.3.

Art. 30

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) Nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu, ani pozostawiaé z jego czlonkami w
zwiazku malzeniskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

2) Nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3) Swoja funkcje pelnia bez pobierania wynagrodzenia.

Art. 31

1. Komisja wybiera na pierwszym zebraniu, zwolanym przez ustepujaca Komisje
Rewizyjng, swojego Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza;

2. Zebrania Komisji zwolywane s przez jej Przewodniczacego, ktéry im
przewodzi.

Art. 32

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dzialalno$¢ Stowarzyszenia, a w szczegolnosci
jego dziatalnos¢ finansowo - gospodarcza;

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza przynajmniej raz na trzy lata kontrole, z
dzialalnosci finansowej Stowarzyszenia, z ktérej sporzadza sprawozdanie
przedkiadane na najblizszym Walnym Zebraniu. W razie stwierdzenia uchybien w
dziatalnosci Stowarzyszenia, sprawozdanie zawiera sposéb i termin do ich
usuniecia;

3. Przewodniczacy Komisji przedklada na Zwyczajnym Walnym Zebraniu wniosek
o zatwierdzenie lub o nie zatwierdzanie sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia za rok poprzedni.



Art. 33

Przewodniczacy Komisji ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem
doradczym.

ROZDZIAL IVa
WEWNETRZNE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA

Art. 33a

1. Stowarzyszenie moze droga uchwaly Zarzadu tworzy¢é wewnetrzne jednostki
organizacyjne, nie posiadajagce osobowosci prawnej, ktére realizuja dzialania
okreslone w art. 8 Statutu;

2. Wewnetrzna jednostka organizacyjna Stowarzyszenia dziala na podstawie
Regulaminu, ktéry uchwalany jest przez Zarzad Stowarzyszenia;

3. Na czele wewnetrznej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia stoi Kierownik
powolywany przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry podlega stuzbowo Prezesowi
Stowarzyszenia;

4. Kierownik reprezentuje jednostke i w imieniu Stowarzyszenia moze zatrudniac
pracownikéw dla realizacji zadan jednostki;

5. Na koniec kazdego roku kalendarzowego, Kierownik sklada na rece Prezesa
Stowarzyszenia roczne sprawozdanie z dziatalnosci jednostki.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 34

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze;

2. Wszelkie umowy dajace Stowarzyszeniu prawo do korzystania z majatku parafii
lub innych koscielnych oséb prawnych wymagaja uprzedniej zgody ekonoma
Archidiecezji Krakowskiej.

Art. 35

Zrédlami funduszy Stowarzyszenia sa:

1) Spadki, zapisy oraz darowizny;

2) Dotacje i subwencje;

3) Datki spoteczne i ofiary zebrane na kwestach;

4) Sktadki cztonkowskie;

5) Przychéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego;
6) Dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.



Art. 36

Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktéorymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostaja w zwiazku malzeriskim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) Przekazywania jego majatku na rzecz czltonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia;

4) Zakupu towaréw lub ustlug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Art. 37

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jedynie w rozmiarach
stuzacych realizacji jego celow statutowych oraz jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego, a jej przedmiot nie moze pokrywaé sie z
przedmiotem dziatalnosci pozytku publicznego;

2. Dochéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczony wytacznie
na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Art. 38
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ wedtug obowiazujacych przepisow.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 39

1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego
Zebrania, podjetej wiekszoscia dwoch trzecich gloséw, w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia;

2. (wykreslony)



Art. 40

1. W razie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktérej zadaniem jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie
najkrotszym czasie, w sposdb zabezpieczajacy majatek zlikwidowanego
Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem;

2. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia, zostanie przekazany
krakowskiemu Klasztorowi O.O. Dominikanéw. Przy braku zgody na przyjecie
majatku, zostanie on, w porozumieniu z Kuriq Arcybiskupia w Krakowie,
przekazany innej instytucji koscielnej.

Art. 41
(wykreslony)
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